C ‘ D CONSULTORES

La encuesta de Retribucion Total
presenta los resultados por:

e Tamaio de empresa: Segin su volu-
men de ventas y numero de empleados
(cuatro tamafios).

e Componente de retribucion: sueldo,
prestaciones gravables, prestaciones
exentas y prestaciones en especie.

e Puestos ejecutivos y de confianza:
94 puestos tipo de areas como direc-
cién general, comercial, finanzas, ope-
raciones, administracion, sistemas,
logistica, juridico, recursos humanos,
entre otras.

e Ubicacion geografica: Ciudad de
México, Monterrey, Guadalajara y El
Bajio.

Ademas, Retribucién Total
incluye:

e La seccion de conclusiones que lista los
resultados generales de la encuesta, los
movimientos anuales de sueldos por
area funcional, comparativos regionales
y nuestra recomendacién general de
incremento para el siguiente periodo.

e El método de pago de 25 prestaciones
comunes, incluyendo todas las presta-
ciones de ley, auto y su mantenimiento,
bonos y comisiones, despensa, come-
dor, seguros médicos y de vida y pres-
taciones ejecutivas, entre otras.

e La trascripcion de los articulos de la
legislacién mexicana referentes a suel-
dos y prestaciones.

e Tablas de equivalencias entre puntos
CD y una estructura de puestos por
niveles.

e La descripcion de todos los puestos
incluidos en la encuesta presentada por
tamafo de empresa.

e Una guia de consulta en inglés.

\E;;\ R%L%buc:m én

;QUE INCLUYE LA
MEMBRESIA ANUAL?

Retribucion Total es un servicio de informacion integral sobre el
mercado de sueldos y prestaciones de diversas regiones de México. El
servicio se brinda a través de una membresia anual que incluye:

»

»

»

»

La entrega de dos carpetas al afo con los resultados de las
encuesta de abril u octubre.

Dos cuentas de acceso al portal de encuestas en Internet durante
12 meses. El portal esta disponible las 24 horas y se actualiza
con la informacion completa de la encuesta dos veces al afno.

La consulta de informacion de sueldos de hasta cinco puestos
tipo que no estén dentro del catalogo de puestos. Consulte
primero con nuestros ejecutivos para ver la disponibilidad de sus
puestos y su region.

La opcién de contratar un diagnéstico particular elaborado por
nuestros consultores en donde comparamos la retribucion que da
su empresa a sus empleados con el mercado regional o sectorial
de su preferencia (ver ejemplo atras).

Retribucion Total se vende por regiones; escoja la que necesita. El
diagnéstico particular esta disponible, por un monto adicional, en la
compra de cualquier numero de regiones.
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DIAGN OST| CO PARTICULAR Comparacion con Tendencia Media
Ciudad de México (Ejemplo)

Total

Después de analizar las funciones y respon-

sabilidades de cada puesto, le presentamos r Servici Ji
un diagnéstico particular de su empresa. Asi,

. VALUACION: 707 PUNTOS PUESTO MERCADO POSICION
usted podra:
RETRIBUCION TENDENCIA PUESTOVS.
o SUEMPRESA MEDIA MERCADO
e Comparar la composicion del paquete de
retribucion de cada puesto con su mercado SUELDO MENSUAL 15,641 25,616 61%
especifico.
SUELDO BASE 187,690 307,394 61%
e Identificar las areas de ajuste necesarias SUELDO NENSUAL X 12
para cada puesto_ PAGOS ADICIONALES 19,812 49,721 40%
AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL
: RETRIBUCION VARIABLE 35,974 53,526 67%
° DeteCtar IOS puntos de OpOI’tunldad para BONOS, COMISIONES, P.T.U. Y OTROS INCENTIVOS :
mej grar la admlnlstramon general de su OTROS INGRESOS EN EFECTIVO GRAVABLES 95,299 22,434 425%
equipo de trabajo. COMPENSACION POR AUTO, EXCEDENTE DE PREVISON SOCIAL, ETC.
RETRIBUCION TOTAL EN EFECTIVO 338,775 433,075 78%
IMPUESTOS 84,970 121,420 70%
RETRIBUCION DESPUES DE IMPUESTOS 253,805 311,655 81%
PRESTACIONES EN EFECTIVO NETAS 41,970 69,942 60%
FONDO DE AHORRO, PREVISION SOCIAL, COLEGIATURAS, ETC.
El diagnostico particular de sueldos de su INGRESO NETO EN EFECTIVO 295,774 381,597 78%
empresa incluye: PRESTACIONES EN ESPECIE Y AUTO 99,118 48,340 205%
SEGURO DE VIDA, SEGURO MEDICO, PLAN DE PENSIONES, CLUB,
° Un ComparatIVO de haSta 40 pueStOS que CHECK UP Y COSTO ANUALIZADO DEL BENEFICIO DE AUTO
estén en nuestro catalogo con el mercado INGRESO EQUIVALENTE NETO: 394,892 429,937
general. El comparativo considera sus ca- A LA RETRIBUCION TOTAL
racteristicas especificas (estructura, organi- MAS PRESTACIONES BRUTO: 554,781 506:271
zacion y sector). Incluye la comparacién con
una region.

e El resultado impreso y el acceso a la herra- ,‘_Quiénes somos?

mienta de Internet para su consulta en linea.

e La clasificacion y alineacion de los puestos Nuestra empresa se fundd en 1981. Desde esa fecha, ofrecemos servicios
de su emgﬁsad con base en sus funciones y de consultoria en todo lo que se refiere a la gestion humana de las empre-
responsabllidaqes. . . . . . ~

P sas e instituciones, particularmente para empresas medianas y pequefas.

¢ Nuestra recomendacion de sueldo para cin-
co puestos que no se encuentren dentro del
catalogo general de puestos.

Hemos trabajado con organizaciones no lucrativas, instituciones de gobier-
no y empresas privadas de los sectores comercial, industrial, financiero y
de servicios en Colombia, Espafia, Estados Unidos, Guatemala, México,

* La garantia de confidencialidad sobre la Panama, Republica Dominicana y Venezuela.
informacion que recopilamos. Sélo nos com-
prometemos a presentar estadisticas del Los servicios que proporcionamos, estan fundados en nuestra conviccion
mercado y tendengulas, no damos en ningun que el factor mas importante para una administracion eficaz, es la gente.
momento informacién puntual de los partici- . .
pantes. Creemos que cada empresa tiene una cultura propia que debe ser respeta-

da por los consultores externos.

Obtenemos la informacion de sueldos y presta-
ciones y las caracteristicas de sus puestos por
medio de un cuestionario y, si fuera necesario,
una entrevista con la persona responsable de la
administracién de sueldos.

www.sueldos.com
Margaritas 29
Colonia Florida. C.P. 01030. México D.F.

Una vez recibida la informacion, entregamos los Tel. (01-55) 5661-8332
resultados en dos semanas aproximadamente .
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